Intern beloningsbeleid

Het personeel binnen onze dienstverlening wordt beloond op basis van een vast salaris. Dit salaris is
marktconform en wordt beoordeeld aan de hand van opleidingsniveau, ervaring, werkzaamheden en
verantwoordelijkheden. De beloning (salaris en overige arbeidsvoorwaarden) wordt niet beinvioed
door (het aantal) adviezen die worden gegeven of door het aantal financiéle producten waarin wordt

bemiddeld.



